GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BRISENAS MICHOACAN

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
1 DE NERO AL 31 DE MARZO DE 2025

Beneficio definido, Contribucitn definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos
Edad méxima
Edad minima
' Edad promedio
Penslonados y Jubllados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Bensfictarios
Promedio de aflos de serviclo (lrabajadores aclivos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario

G perado de los yj
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

' Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

(como %)

Nomlna anual

Penslonados y Jubliados
B ios de F y

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

|Monto de la resaiva

Valor presenta de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generaclon aclual

Generaclones futuras

Valor presente da las contribuclones asocladas a los sueldos futuros de cotfzacién X porcentaje
Generacion actual
Generaclones fuluras
Valor presants de aportaclones futuras
Generaclon actual
Generaclones futuras
Otros Ingresos
DéficlUsuperavit ectuarial

Genaraclon actual
Generaclones futuras
Perlodo de suficlencla

Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarlal

Afio de elaboracién del estudio
Empresa que elabard el estud|

NO APLICA

A

(PESOS)
Concepto Pensiones y sa Otras Prestaclones
Pt Jubllaclones lud Rlesgos de Trabajo Invalldez y vida Soclales Totales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fendo general para jadores del estado o J
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